附件5.1：典型工作案例示例
数学与系统科学研究院研究生会工作案例：“权益服务工作”主题


学生工位分配方案相关工作

为确保有效收集，及时反馈，为同学们多办实事，数学与系统科学研究院研究生会通过微信公众号收集同学们意见诉求，及时跟进沟通并处理。根据意见统计情况，研究生会注意到教学楼工位分配中出现不合理、难统一的情况。为切实保障在学生工位分配中权益，做到合理公平分配，本届研究生会在已有文件基础上通过了《2021年学生工位分配暂行办法》，规范研究生会有关学生工位分配的工作，践行公开透明公平公正的工作准则。
工位分配落实情况
1. 2021年7月，研究生会同学根据参与分配同学数量，确定相等数量的学生工位空位，对参与抽签的同学名单和待分配工位进行了公示。在南楼N202教室，研究生会组织了现场抽签并开展了近一周的协商对换工作。
2. 8月，新回所的同学在研究生会的组织下陆续搬进工位。此外在工位数量允许的情况下，研究生会积极采取措施保证延迟毕业的同学安心学习、完成毕业工作的权益。
3. 9月，研究生会同学为每个教室张贴了新工位图，更换工位编号，切实解决了广大同学对工位合理分配的需求。
[image: ]本次分配工作涉及600多名同学的工位统计和安排。面对不同同学需求，研究生会同学进行了妥善的安排和解决。
图1 践行公约倡议
[image: ]图2 2021年学生工位分配暂行办法

[image: ]图3 研会同学为教室更换工位编号
上海药物研究所研究生会工作案例：“学术视野工作”主题


“新光闪药”研究生学术年会

为营造开放、融合、求实、创新的学术氛围，充分展示和检阅中国科学院上海药物研究所（以下简称药物所）研究生科研探索精神和创新学术成果，研究生会在研究生教育处指导和协助下，已举办两届“新光闪药”研究生学术年会，为全体研究生提供展示和交流的平台，激励原创性成果不断涌现，加速药学基础研究和新药研发的进程。
“新光闪药”研究生学术年是药物所研究生学术活动的活动品牌，于2018年10月16日—17日举办的第二届学术年会。在 2016年第一届年会活动方案的基础上，创新形式，提升内涵，扩大参与面和影响力，为包括联合培养研究生、留学生在内的药物所全体研究生提供展示学术成果和交流学术思想的平台，同时增进药物创新研究院各研究所的学生交流和友谊。
这样的学术年会平台，能够让全所同学感受到科研的生机与活力，交流碰撞出灵感的火花，回过身继续投入枯燥的实验室生活中，能给更多想法和体悟插上了翅膀。独乐乐不如众乐乐，分享与思辨，药物所人一同成长，一同前进。
[image: ]图1 2018新光闪药上海药物所研究生学术年会海报

计算机科学与技术学院学生会工作案例：“校园文化工作” 主题


“音绕果壳，乐伴雁栖”草地音乐节

草地音乐节是由计算机科学与技术学院学生会主办，科苑师生共同参与的大型校园文化活动。该活动旨在丰富广大科苑学子的课余生活，给有音乐才能的同学提供展现自己的舞台。该活动举办之际恰逢研一同学结束集中教学任务之时，给同学们留下雁栖湖的美好回忆。
[image: ]截止2019年9月，草地音乐节已连续举办6届。据统计，各培养单位的400多名演员在草地音乐节上大放异彩。2019年第六届草地音乐节还邀请到了国科大博士生导师、中科院半导体研究所研究员、被誉为“摇滚博导”的陈涌海老师参演。演员阵容强大，节目精彩纷呈；该活动举办至今影响了约20000名科苑人，这极大丰富了同学们的校园生活，也展现了科苑人的艺术风采。
图1 第六届草地音乐节活动背景墙
[image: ]图2 第六届草地音乐节活动现场
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