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成思危院长致词：
中国科学院大学管理学院是培养高级管理人才的重要基地之一。她实行院所结合的培养模式，拥有一批国际知名的教授，承担着一批得到国内外学术界以及政府管理部门和企业广泛关注的重大研究项目，培养着一批又一批富有创新精神、理想远大、基本功扎实、知识面宽阔、能快速处理各种复杂管理难题和适应21世纪工商管理与政府管理发展需要的高素质管理人才。作为院长，我为管理学院拥有高水平的师资和高素质的学生而自豪。我们有信心，在大家的共同努力下把中国科学院大学管理学院建设成为有国际影响的、国内一流的研究型管理学院。
热忱地欢迎海内外有志于中国管理教育改革的优秀教师加盟到管理学院；热忱地欢迎有远大抱负和创新精神的青年学子到管理学院深造；衷心地希望社会各界在管理学院的建设与发展中给予更多的支持与帮助，共同努力在中国大地上办好一所新型的有国际影响的管理学院。
--- 2001年----
一、学院发展概况
经济与管理学院是中国科学院大学2001年第一次更名后成立的第一个学院（前身是成立于1978年的管理学部），并聘请著名经济学家成思危先生出任第一任院长，现任院长为汪寿阳教授。十几年来，经济与管理学院不断探索前行道路，在理论和实践上密切把握中国经济发展的脉搏，在教学和科研上结合自身特色拓展研究领域，向着成为“有国际影响的、国内一流的研究型经济与管理学院”的目标不断努力。
在智力资源上不断积累和壮大，已经建成一支高水平的教师队伍，包括发展中国家科学院院士4人、国务院参事1人、杰青9人、“青年千人”1人、教育部长江特聘教授 2 人、复旦管理学杰出贡献奖获得者5人，15人次担任国际学会或全国一级学会理事长、国际重要学术期刊主编。学院现有教授50余人和副教授30余人，其中博士生导师43人。
在专业方向上不断丰富和拓展，不仅在管理科学与工程、运筹学与控制论、文献情报管理、图书馆学、工业心理学、管理心理学、系统理论、概率与统计、城市地理、技术经济及管理、金融学等专业招收博士和硕士研究生，还在工商管理、企业管理、人口与资源环境管理、信息管理、农业经济等专业招收硕士研究生。
在课程设置上不断改进创新，学院每年开设的学科基础课、专业基础课、专业课100余门，在6、7月份还专门设置了颇具特色的“小学期”，集中师资优势，广泛邀请各界专家学者，开创独特的教学模式，迸发思想交流的火花。

在人才培养方面不断拓宽和提升，自1998年起招收MBA研究生，自2004年起招收港澳台和国外留学生。现有博士研究生和硕士研究生800余人，其中MBA研究生400余人。近年来，学院接受部委、省市以及一些大型企业的委托，先后举办各类高级管理培训项目700多期，并开设了国防战略管理博士班、科技创新管理博士班和新疆博士班。
在国际化方面不断强化和扩展，与美国斯坦福大学、康奈尔大学、普林斯顿大学、杜兰大学，加拿大多伦多大学，英国杜伦大学，英国诺丁汉特伦特大学，英国伦敦国王学院，丹麦哥本哈根商学院，丹麦哥本哈根大学、丹麦奥尔堡大学，中欧商校联盟，荷兰格罗宁根大学，意大利米兰理工大学，斯洛文尼亚卢布尔雅那大学，新加坡国立大学，澳大利亚格里菲斯大学，韩国科学技术院，韩国首尔科学综合研究生院，香港中文大学，香港城市大学，香港理工大学，台湾师范大学，台湾大学，台湾政治大学等建立了合作。
二、学院办学特色
经济与管理学院秉承中国科学院大学"院（经管学院）所（研究所）结合"的运行体制，整合各方资源——经管学院统一运作和开发中国科学院管理学科的教学和科研资源，与管理学科相关的各研究所集中力量从事管理学科特别是优势管理学科前沿领域的研究，优势互补，共同利用机遇和应对挑战，发挥“院所结合”优势特色，做强做大中国科学院管理学科，塑造卓越的管理教育品牌，把中国科学院大学经济与管理学院建设成为国内一流、国际知名的研究型经济与管理学院。
三、MOT项目简介
为了进一步加强学生创新能力的培养，提高我校毕业生的就业竞争力，适应社会对综合创新型技术管理人才的需求，经管学院面向全校学生开设技术管理(Management of Technology，MOT)研究生课程证书项目。该项目旨在向未来的技术组织输送懂技术会管理的复合型人才。

MOT研究生课程证书项目旨在以产业的技术管理人才需求为导向，选择战略性科技领域，结合研究所的科研人才培养需求，完善并提供有竞争力的MOT培训课程，建设科学的MOT项目管理制度。该项目在教学方面精心设计了MOT课程模块，向学生提供MOT培训，为学生毕业后应聘国内外著名科研机构和跨国企业等相关专业的高级技术管理岗位奠定基础。

四、证书申请
取得必修课和至少四门选修课的学分，总学分必须达到10学分，其他要求同总则。每年4月、11月受理证书申请。
五、MOT课程设置
备注：春季课程为计划开设课程，如有变化以春季课程表为准。
	序号
	课程名称
	学时/学分
	授课
方式
	考核方式
	主讲教师
	必修课/
选修课
	开设学期

	1
	技术创新与创业经济学
	40/2
	课堂
	课堂开卷
	柳卸林
	选修
	秋季学期

	2
	决策分析
	40/2
	课堂
	课堂开卷
	董纪昌
	选修
	秋季学期

	3
	财务报表阅读与分析
	40/2
	课堂
	课堂开卷
	王冬梅
	选修
	秋季学期

	4
	运筹学
	40/2
	课堂
	课堂开卷
	邓智斌
	选修
	秋季学期

	5
	危机管理
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	乔晗
	选修
	秋季学期

	6
	供应链管理
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	龚其国
	选修
	秋季学期

	7
	面板数据计量经济分析
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	胡毅
	选修
	秋季学期

	8
	公司理财
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	张矢的
	选修
	秋季学期

	9
	信息资源开发与管理
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	卢涛
	选修
	秋季学期

	10
	创新与创业管理
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	卢涛
	选修
	秋季学期

	11
	管理经济学
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	孙毅
	选修
	秋季学期

	12
	营销学原理
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	张莎
	选修
	秋季学期

	13
	创造力开发与管理
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	汤超颖
	选修
	秋季学期

	14
	组织行为学
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	汤超颖
	选修
	秋季学期

	15
	上市公司会计信息透视
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	肖建华
	选修
	秋季学期

	16
	项目管理
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	张思
	必修
	秋季学期

	17
	科技信息检索与利用(综合）
	27/1
	课堂
	大开卷
	张冬荣
	选修
	秋季学期

	18
	技术创新管理
	40/2
	课堂
	课堂开卷
	卢涛
	必修
	春季学期

	19
	财务会计
	60/3
	课堂
	课堂开卷
	王冬梅
	选修
	春季学期

	20
	知识管理
	50/2
	课堂
	课堂开卷
	唐锡晋、张玲玲
	选修
	春季学期

	21
	高级战略管理
	40/2
	课堂
	课堂开卷
	吕萍
	选修
	春季学期

	22
	应用统计学
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	王谦
	选修
	春季学期

	23
	 数据模型与决策
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	王谦
	选修
	春季学期

	24
	团队合作
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	朱秀梅
	选修
	春季学期

	25
	商业数据分析
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	刘颖
	选修
	春季学期

	26
	创造力开发与管理
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	汤超颖
	选修
	春季学期

	27
	服务管理
	40/1
	课堂
	课堂开卷
	周光辉
	选修
	春季学期

	28
	证书论文
	1学分
	
	
	
	
	


六、MOT课程学习要求
1、每学期必须在开学两周内完成MOT项目注册,过时不注册的将失去项目学习的资格；
   2、目前经济与管理学院开设的MOT项目课程共有29门, 要求项目学生选择一门必修课和至少四门选修课，总学分达到10学分；
   3、要求学生所选课程必须随堂听课，不得通过空中课堂上课；
   4、要求学生必须出席每学期期中及期末学院所组织的MOT学习研讨活动；
   5、要求学生积极参加学院组织的企业参观活动；
   6、教学过程中如有特殊情况，应先与任课老师协商,不能解决的可与学院相关负责老师联系。
七、MOT负责老师联系方式

任课老师： 经济与管理学院   张玲玲老师  （82680676）

教学管理： 经济与管理学院   魏 光老师  （82680683）

八、学院职业发展中心介绍

职业发展中心是中国科学院大学经济与管理学院的职能部门之一，核心工作是在学生和企业之间开展积极的就业与招聘服务，面向学生进行职业发展咨询与引导和就业技能的培训。服务对象包括经管学院的硕士生、博士生和MBA学生，以及所有需要招聘经管学院学生的企事业单位。

一、工作目标：

帮助学生：自我职业定位、强化职业精神、充实职业技能、达成职业目标
    帮助企业：搭建校、企交流平台，找到合适的人才。
二、主要职能：

职业引导：入学导向活动；职业测评；职业生涯规划；行业协
会；讲座与培训；求职技能；就业政策咨询。
实习基地：维护、拓展学生实习基地；收集企业实习需求、推荐学生实习。
招聘服务：学生简历中心；招聘信息收集、发布；组织、推荐学生面试；企业校园宣讲与招聘会。
三、阶段工作：

第一阶段 自我认知

本阶段主要是通过安排职业测评、职业生涯规划讲座、行业介绍系列讲座等，帮助学生进一步了解自我，并且使学生意识到，职业目标是自我期望、胜任特征和社会需求三者的交集，尝试建立起职业前景，而不仅仅是寻找下一份工作。

第二阶段 职业定位

学生完成自我评估后，开始职业规划程序，本阶段将引导学生成立各种行业协会，组织学生主动与本行业的优秀企业联系，邀请行业重点企业人力资源负责人员与学生座谈。举办一系列行业信息说明会，为学生提供有关各种行业领域的深入知识，同时也让学生有机会了解演讲嘉宾的职业经历。在素质技能培训方面，重点安排制作简历、面试技巧与职场礼仪讲座等。

第三阶段 职业探索

经过第一、二阶段，学生基本形成自身职业目标，需要撰写简历。职业发展部将举办有关简历撰写的讲座与讨论会，学生完成简历制作并注册于职业发展网站简历中心库，向企业开放。

中心与学生会联合举办面试技巧讲座与讨论，与行业协会联合举办模拟面试。搭建企业与学生之间沟通的平台，鼓励学生通过实习选择行业、熟悉企业、识别事业前途的机会、了解未来可能从事的职业领域。也使企业更好地考察潜在员工，帮助企业招聘到更适合的人才。

通常，全日制MBA学生在结束第一年的核心课程之后，将结合自己的工作背景与职业方向，选择性地应聘实习工作，为确定毕业后的职业路径做好充分准备。

第四阶段 目标达成

通过简历中心、企业参观、宣讲会和招聘会，中心为潜在招聘企业与学生搭建交流平台。中心将在本阶段正式启动招聘程序。企业可以选择查询简历信息，举办校内宣讲会，参加招聘会，招聘信息发布，或在校内进行面试。
   本阶段中心将为学生提供国家就业政策咨询，为学生的就业提供咨询与引导。在本阶段学生将积极获取面试机会，踏上通往全新职业的道路。
求职是一个自我学习的过程，可能很艰难、耗费间，但是也会带来丰厚回报。我们坚信每位学生的职业选择，同时，我们也鼓励学生充分利用机会，探索求职所带来的价值和乐趣。职业发展中心人员将一路伴随你们实现职业成功。
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